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A pedagógus fokozatokhoz tartozó garantált illetmény az illetményalap százalékában 

– középfokú végzettség esetén 

 b) a vetítési alap 120 százaléka alapfokozat esetén,  

   A  B  C  D  

1  Kategória/év  
Gyakornok  
 bér             (%)  

Pedagógus I.  

bér                (%)  

Pedagógus II.  
bér               (%)  

2  1.  0–2/4  121 800  Ft (100%)        

3  2.  3–5     146 160 Ft  (120%)     

4  3.  6–8     158 340 Ft  (130%)     

5  4.  9–11     164 430 Ft (135%)  182 700  Ft (150%)  

6  5.  12–14     170 520  Ft (140%)  188 790 Ft (155%)  

7  6.  15–17     176 610  Ft  (145%)  194 880  Ft (160%)  

8  7.  18–20     182 700  Ft  (150%)  200 970  Ft (165%)  

9  8.  21–23     188 790 Ft  (155%)  207 060  Ft (170%)  

10  9.  24–26     194 880 Ft (160%)  213 150 Ft (175%)  

11  10.  27–29     200 970  Ft (165%)  219 240  Ft (180%)  

12  11.  30–32     207 060  Ft (170%)  225 330  Ft (185%)  

13  12.  33–35     213 150  Ft (175%)  231 420  Ft (190%)  

14  13.  36–38     219 240  Ft (180%)  237 510  Ft (195%)  

15  14.  39–41     225 330 Ft (185%)  243 600  Ft (200%)  

16  15.  42–44     231 420  Ft (190%)  249 690  Ft (205%)  

  

  

  



A pedagógus fokozatokhoz tartozó garantált illetmény az illetményalap 

százalékában – alapfokozat  

b) a vetítési alap 180 százaléka alapfokozat esetén,   

    
A   B   C   D   E   F   

1   Kategória/év   

Gyakornok   

 bér             (%)   
Pedagógus I.   

bér                (%)   

Pedagógus II.   

bér               (%)   

Mesterpedagógus bér 

(%)   
Kutatótanár   

bér            (%)   

2   1.   0–2/4   182 700  Ft (100%)                   

3   2.   3–5       219 240  Ft  (120%)               

4   3.   6–8       237 510  Ft (130%)               

5   4.   9–11       246 645  Ft (135%)   274 050  Ft  (150%)           

6   5.   12–14   
    

255 780  Ft (140%)   2830185 Ft  (155%)           

7   6.   15–17   
    

264 915  Ft  (145%)   292 320  Ft  (160%)   365 400  Ft (200%)   401 940  Ft (220%)   

8   7.   18–20   
    

274 050  Ft  (150%)   301 455  Ft (165%)   374 535  Ft (205%)   411 075  Ft (225%)   

9   8.   21–23   
    

2830185 Ft  (155%)   310 590  Ft (170%)   383 670  Ft (210%)   420 210  Ft (230%)   

10   9.   24–26   
    

292 320  Ft (160%)   319 725  Ft (175%)   392 805  Ft (215%)   429 345   Ft (235%)   

11   10.   27–29   
    

301 455  Ft (165%)   328 860 Ft (180%)   401 940  Ft (220%)   438 480  Ft (240%)   

12   11.   30–32       310 590  Ft (170%)   337 995  Ft (185%)   411 075  Ft (225%)   447 615  Ft (245%)   

13   12.   33–35       319 725  Ft (175%)   347 130  Ft (190%)   420 210  Ft (230%)   456 750 Ft (250%)   

14   13.   36–38   
    

328 860 Ft (180%)   356 265  Ft (195%)   429 345   Ft (235%)   465 885  Ft (255%)   

15   14.   39–41   
    

337 995  Ft (185%)   365 400  Ft (200%)   438 480  Ft (240%)   475 020  Ft (260%)   

16   15.   42–44   
    

347 130  Ft (190%)   374 535  Ft (205%)   447 615  Ft (245%)   484 155  Ft (265%)   

   

A pedagógus fokozatokhoz tartozó garantált illetmény az illetményalap 

százalékában - mesterfokozat    

c) vetítési alap 200 százaléka mesterfokozat esetén.  

1   Kategória/év   

Gyakornok   

bér         (%)   
Pedagógus I.   

bér          (%)   

Pedagógus II.   

bér             (%)   

Mesterpedagógus  
bér             (%)   

Kutatótanár   

bér         (%)   



2   1.   0–2/4   203 000  Ft (100%)                   

3   2.   3–5   
    

243 600  Ft  (120%)   
            

4   3.   
6–8       263 900   Ft (130%)               

5   4.   9–11   
    

274 050   Ft (135%)   304 500 Ft  (150%)   
        

6   5.   12–14       284 200   Ft (140%)   314 650  Ft  (155%)           

7   6.   15–17   
    

294 350  Ft  (145%)   324 800  Ft (160%)   406 000  Ft (200%)   446 600  Ft (220%)  

8   7.   18–20       304 500 Ft  (150%)   334 950  Ft (165%)   416 150  Ft (205%)   456 750  Ft (225%)  

9   8.   21–23   
    

314 650  Ft  (155%)   345 100  Ft (170%)   426 300 Ft (210%)   466 900  Ft (230%)  

10   9.   24–26   
    

324 800  Ft (160%)   355 250  Ft (175%)   436 450 Ft (215%)   477 050  Ft (235%)  

11   10.   27–29   
    

334 950  Ft (165%)   365 400 Ft (180%)   446 600  Ft (220%)   487 200  Ft (240%)  

12   11.   30–32   
    

345 100  Ft (170%)   375 550  Ft (185%)   456 750  Ft (225%)   497 350  Ft (245%)  

13   12.   33–35       355 250  Ft (175%)   385 700  Ft (190%)   466 900  Ft (230%)   507 500  Ft (250%)  

14   13.   36–38   
    

365 400 Ft (180%)   395 850  Ft (195%)   477 050  Ft (235%)   517 650  Ft (255%)  

15   14.   39–41       375 550  Ft (185%)   406 000  Ft (200%)   487 200  Ft (240%)   527 800  Ft (260%)  

16   15.   42–44   
    

385 700  Ft (190%)   416 150  Ft (205%)   497 350  Ft (245%)   537 950  Ft (265%)  

DIFFERENCIÁLÁS ESETÉN A PEDAGÓGUS BÉRE NEM LEHET KEVESEBB A 2017.AUG.31-ig ÉRVÉNYES 
GARANTÁLT ILLETMÉNYÉTŐL  

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet   

38.§ (3) 2016. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. között az illetményalap a központi 

költségvetésről szóló törvényben meghatározott vetítési alap  

a) 119,6 százaléka középfokú végzettség esetén, ( 100% : 121 394 Ft)   

b) 174,5 százaléka alapfokozat esetén,  

c) 193,2 százaléka mesterfokozat esetén.  

Vetítési alap: 101 500 Ft (költségvetési törvény szerint)   

  

    A   B   C   D   E   F   


